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§ 1 Rechtsgrundlage und Zweck

(1) Diese Evaluationsordnung erganzt die Berufungsordnung der Freien Hochschule Stutt-
gart. Sie regelt das Verfahren zur Evaluation von Juniorprofessuren nach § 51 Landeshoch-
schulgesetz Baden-Wiirttemberg (LHG B-W).

(2) Die Evaluation dient der Qualitdtssicherung in Forschung und Lehre sowie der Entschei-
dung iiber die Verlangerung der Juniorprofessur nach drei Jahren. Bei Juniorprofessuren
mit Tenure-Track-Option dient sie zusitzlich als Grundlage fiir eine mogliche Ubernahme in
eine unbefristete Professur.

§ 2 Verfahren und Fristen

(1) Die Zwischenevaluation ist spatestens neun Monate vor Ablauf der ersten Befristung
einzuleiten und drei Monate vor deren Ende abzuschlief3en.

(2) Grundlage der Evaluation ist ein von der Juniorprofessur vorzulegender Selbstbericht.

(3) Vor der endgiiltigen Entscheidung ist der Entwurf des Evaluationsergebnisses der Juni-
orprofessur zur Stellungnahme zuzuleiten. Diese Stellungnahme ist bei der Entscheidung zu
berticksichtigen.

(4) Das Ergebnis der Evaluation ist der betroffenen Person schriftlich mitzuteilen und in ei-
nem personlichen Gesprach durch die Evaluationskommission zu erlautern.

§ 3 Evaluationskommission
(1) Die Evaluationskommission wird vom Senat eingesetzt.

(2) Ihr gehoren an:
e zwei Professor*innen der Hochschule,

e eine externe Fachvertretung, die eine Professur innehat, in der Regel an einer pro-
motionsberechtigten Universitit oder einer gleichwertigen internationalen Einrich-
tung,

e eine Vertretung der Studierendenschaft,



der/die Gleichstellungsbeauftragte.

(3) Den Vorsitz fiihrt eine Professur der Hochschule. Die Mitglieder sind zur Verschwiegen-
heit verpflichtet.

§ 4 Kriterien

(1) Folgende Kriterien sind bei der Evaluation zu berticksichtigen:

1.

Forschung und wissenschaftliche Qualifikation: Publikationen, Vortrage, Projektbe-
teiligungen, Drittmittelaktivitiaten.

Lehre: Qualitat, Breite und Entwicklung der Lehre, Ergebnisse der Lehrveranstal-
tungsevaluationen, Betreuung von Abschlussarbeiten.

Hochschulengagement: Mitwirkung in Gremien, Selbstverwaltung und in hochschu-
lischen Veranstaltungen.

Kooperation und Transfer: Beitrdage zu Forschungskooperationen, Wissenstransfer
und Praxisbezug.

Kiinstlerische Leistungen (sofern einschlagig): kiinstlerische Arbeiten, Auffiihrun-
gen, Ausstellungen, Inszenierungen, Publikationen im Bereich kiinstlerischer Praxis,
Preise, Auszeichnungen, 6ffentliche Resonanz.

Wissenschaftliche Vernetzung und Nachwuchsférderung: Nachweis aktiver Einbin-
dung in Kooperationen mit promotionsberechtigten Hochschulen (z. B. durch Mit-
wirkung in Forschungsprojekten, Kolloquien, Mitbetreuung von Promotionsvorha-
ben im Rahmen von Kooperationen) sowie Férderung des wissenschaftlichen Nach-
wuchses durch Betreuung von Master- und Bachelorarbeiten mit promotionsvorbe-
reitendem Profil.

(2) Die Kriterien sind im Gesamtbild zu wiirdigen. Eine unzureichende Leistung in einem
Bereich kann durch besondere Leistungen in einem anderen kompensiert werden.

§ 5 Gutachten

(1) Fiir die Beurteilung der wissenschaftlichen Leistungen sind zwei externe schriftliche
Gutachten einzuholen. Mindestens ein Gutachten muss von einer Professur einer promoti-
onsberechtigten Universitdt oder einer gleichwertigen Einrichtung stammen.



(2) Die Lehrleistungen werden anhand von Lehrveranstaltungsevaluationen und eines Gut-
achtens durch ein internes Mitglied der Kommission bewertet.

§ 6 Ergebnisse

(1) Die Kommission entscheidet mit einfacher Mehrheit iiber das Ergebnis der Evaluation.

(2) Mogliche Ergebnisse sind:
e positiv: Verlangerung der Juniorprofessur um drei Jahre,

e negativ: Auslaufen der Juniorprofessur zum Ende der Befristung.

(3) Das Ergebnis wird im Senat bekanntgegeben.

(4) Die Juniorprofessur erhalt das Ergebnis in schriftlicher Form mit einer qualifizierten
Riickmeldung sowie in einem personlichen Gesprach durch die Evaluationskommission.

§ 7 Tenure-Track-Option

(1) Ist eine Juniorprofessur mit Tenure-Track ausgeschrieben, wird nach Ablauf der sechs
Jahre eine Endevaluation durchgefiihrt.

(2) Grundlage sind ein erweiterter Selbstbericht, externe Gutachten und die Ergebnisse der
Lehr- und Forschungstatigkeit.

(3) Bei positiver Evaluation stellt der Senat fest, dass die Voraussetzungen fiir die Uber-
nahme in eine unbefristete Professur erfiillt sind. Die Berufung erfolgt nach Mafégabe der
Grundordnung und der Berufungsordnung der Hochschule.

§ 8 Inkrafttreten

Diese Berufungsordnung wurde vom Senat befiirwortet und vom Rektorat beschlossen.

Sie tritt mit ihrer hochschulweiten Veroéffentlichung in Kraft.



Stuttgart, den 21.10.2025

Fir das Rektorat

l;xéf. Dr.l/l' homas Damberger

Prorektor fiir Forschung



